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Комплекс 
организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства юстиции Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Организация ознакомления с памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы 
	по мере необходимости
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	2
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, представителей общественных объединений
	постоянно
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	3
	Ознакомление при приеме граждан на государственную гражданскую службу с нормативными правовыми и локальными актами, содержащими положения законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	постоянно
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	4
	Включение в тестовые задания для проведения аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих вопросов на знание действующего антикоррупционного законодательства

	постоянно
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	5
	Ознакомление государственных гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления разъяснительных и информационных писем и методических материалов в структурные подразделения

	постоянно 
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	6
	Консультирование государственных гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции

	постоянно
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	7
	Размещение на официальном информационном сайте министерства юстиции Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	постоянно
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	8
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения распоряжения министерства юстиции Кировской области от 01.02.2016 № 8 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими министерства юстиции Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	по мере необходимости
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

	9
	Обновление материалов, размещенных на информационном стенде по профилактике коррупции
	постоянно
	отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики
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