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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

Министерство юстиции Кировской области в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» и Постановлением Правительства Кировской области от 16.07.2018 № 340-П «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Кировской области» проводит в установленном порядке конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы:

	Должность 
	Квалификационные требования

	Главный консультант государственно-правового управления (ведущая группа должностей категории «специалисты»)
	высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»;

требования к стажу не предъявляются;

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Кировской области; законов и иных нормативных правовых актов Кировской области, соответствующих направлениям деятельности органов исполнительной власти Кировской области, применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание действующего законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; основ государственного устройства и управления; основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере нормативных правовых актов; основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации;

знание юридико-технических требований к оформлению правовых актов;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

навыки проведения правового анализа и оценки документов на соответствие федеральному 
и региональному законодательству, мониторинга применения действующего законодательства;

навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования;

навыки владения официально-деловым стилем современного русского литературного языка, работы 
с документами.


	Должность
	Квалификационные требования

	Ведущий консультант финансово-экономического отдела (ведущая группа должностей категории «специалисты»)
	Высшее образование по специальности, направлению подготовки «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Финансы (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит»;
требования к стажу не предъявляются;
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, 

знание действующего законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

умение мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
знание организации и осуществления ведения бюджетного учета, методов бюджетного планирования, принципов бюджетного учета и отчетности, порядка оформления бухгалтерских операций и организации документооборота, правил хранения бухгалтерских документов и защиты информации; порядка работы со служебной информацией;
навык работы в программах «1С: Предприятие» конфигурации «Бухгалтерия государственного учреждения», «Партнер-персонал – расчет заработной платы и кадровый учет на предприятии»; 
наличие опыта разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов.


	Должность
	Квалификационные требования

	Консультант отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики (ведущая группа должностей категории «специалисты»)
	высшее образование;

требования к стажу не предъявляются;
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, 

знание действующего законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

умение мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
уверенное пользование персональным компьютером (Word, Excel, Internet, информационные правовые системы);
знание основных моделей и концепций государственной службы; ключевых положений служебного контракта и должностного регламента; государственно-служебной культуры; порядка ведения личных дел, трудовых книжек; порядка предоставления отпусков, учета численности персонала, подготовки отчетов; понятия проекта нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки и согласования; порядка работы со служебной информацией; планирования служебного времени.


	Должность
	Квалификационные требования

	Консультант отдела по ведению регистра муниципальных правовых актов и государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти (ведущая группа должностей категории «специалисты»)
	высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»;

требования к стажу не предъявляются;

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, 

знание действующего законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

умение мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере нормативных правовых актов, ведения федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов;

знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере нормативных правовых актов, ведения федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов;

знание порядка разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовки методических рекомендаций, разъяснений; подготовки аналитических, информационных и других материалов; организации и проведения мониторинга применения законодательства.


	Должность
	Квалификационные требования

	Консультант отдела по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния, информатизации и информационной безопасности

(категория «специалисты» ведущей группы должностей)
	высшее образование;

требования к стажу не предъявляются;

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации;
знание действующего законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции;
умение мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
знание информационных технологий, порядка применения персонального компьютера, составляющих персонального компьютера, устройств хранения данных; базовых информационных ресурсов; современных коммуникаций, сетевых приложений, основ электроники, системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами, порядка создания автоматизированных систем в защищенном исполнении; системы управления электронными архивами, системы информационной безопасности и управления эксплуатацией; порядок разработки системы защиты информации информационной системы, обрабатывающей информацию ограниченного доступа; криптографической защиты информации, процесса формирования и проверки электронной цифровой подписи. 
применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; защита от несанкционированного доступа к информации; определение потребности в технических средствах защиты; выполнение работ по обеспечению комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик; установка сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии; проведение специальных исследований и контрольных проверок, аттестации объектов, помещений, технических средств, программ; мониторинг сети, выявление ошибок пользователей и сетевого программного обеспечения, восстановление работоспособности системы.


	Должность
	Квалификационные требования

	Консультант отдела организационного, документационного обеспечения и контроля (ведущая группа должностей категории «специалисты»)
	высшее образование;
требования к стажу не предъявляются;
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, 

знание действующего законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

умение мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
действующее законодательство по рассмотрению письменных и устных обращений граждан, организация приема граждан в министерстве юстиции Кировской области; основы ведения делопроизводства в органах исполнительной власти Кировской области; основы документационного обеспечения управления; порядок работы со сведениями конфиденциального характера;

подготовка документов по направлению деятельности отдела, эффективное планирование служебного времени, порядок осуществления контроля за исполнением документов и поручений в министерстве юстиции Кировской области.


В конкурсе могут принять участие граждане и государственные служащие, соответствующие квалификационным требованиям к данной должности гражданской службы.
Условия прохождения гражданской службы
- пятидневная служебная неделя с продолжительностью служебного времени 
не более 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);
- предоставление ежегодного основного отпуска продолжительностью 
30 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;
- установление денежного содержания в соответствии с действующим законодательством; 

- гарантия медицинского страхования, социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законодательством;

- ненормированный служебный день.

Должностные обязанности главного консультанта государственно-правового управления
Главный консультант государственно правового управления обязан:

Осуществлять правовую экспертизу проектов правовых актов, договоров, соглашений, государственных контрактов и иных документов, а также принятых правовых актов, заключенных договоров и соглашений, государственных контрактов на предмет их соответствия федеральному и областному законодательству.

При поступлении проекта правового акта, вносящего изменение 
в ранее принятый правовой акт, проекта изменений в заключенные договоры, соглашения, государственные контракты и иные документы проводить правовую экспертизу изменяемого правового акта (документа).

Информировать заместителя министра, начальника государственно-правового управления о результатах экспертизы и при необходимости осуществлять подготовку проектов заключений или иных документов министерства юстиции Кировской области по результатам экспертизы.

Осуществлять подготовку проектов правовых актов, договоров, соглашений, а также докладных записок, служебных записок или писем по вопросам, отнесенным в соответствии с утвержденным Положением о министерстве к ведению государственно-правового управления.

Осуществлять объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

Участвовать в подготовке ответов на протесты и представления прокуратуры Кировской области, экспертные заключения и письма Управления министерства юстиции Российской Федерации по Кировской области, обращения, письма, жалобы граждан и запросы предприятий, учреждений, организаций.

По решению заместителя министра, начальника государственно-правового управления представлять по доверенности интересы Губернатора Кировской области, Правительства Кировской области, администрации Губернатора и Правительства Кировской области, министерства юстиции Кировской области в Арбитражном суде Кировской области, судах общей юрисдикции, у мировых судей.
Должностные обязанности ведущего консультанта финансово-экономического отдела
Ведущий консультант финансово-экономического отдела обязан:

Организовывать работу по:

Обработке первичных документов по исполнению государственных контрактов и договоров;

Подготовке финансовой, налоговой, статистической отчетности;

Расчетам с дебиторами и кредиторами организации, по ущербу 
и иным доходам в части средств областного бюджета, единой субвенции 
из федерального бюджета на регистрацию актов гражданского состояния;

Присвоению и корректировке бюджетных и денежных обязательств в соответствующих программных продуктах на основании извещений о проведении конкурсных процедур, заключенных договоров (контрактов), документов об оказании услуг, выполнении работ, поставке товаров в части средств областного бюджета, единой субвенции из федерального бюджета на регистрацию актов гражданского состояния;

Расчетам по платежам из бюджета с финансовым органом в части средств областного бюджета, единой субвенции из федерального бюджета 
на регистрацию актов гражданского состояния;

Осуществлять:

Регистрацию государственных контрактов и договоров в реестре государственных контрактов и договоров с присвоением номера и даты заключения, принятию по ним бюджетные обязательства, путем формирования их в региональной автоматизированной информационной системе «WEB-Торги-КС», направлению в системе «Бюджет КС», присвоению бюджетных обязательств по п. 4, 23 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Обработку и регистрацию поступающих первичных документов по исполнению государственных контрактов и договоров (счетов, счетов-фактур, универсальных передаточных документов, актов выполненных работ, товарных накладных и т.д.);

Расчеты с дебиторами и кредиторами, присвоение и корректировка бюджетных и денежных обязательств на основании извещений о проведении конкурсных процедур, заключенных договоров (контрактов), документов об оказании услуг, выполнении работ, поставке товаров в части средств областного бюджета, единой субвенции из федерального бюджета на регистрацию актов гражданского состояния в программе «1С: Предприятие»;

Ведение регистров бюджетного учета, установленных действующим законодательством;

Подготовку и представление финансовой, налоговой и статистической отчетности в части кредиторской задолженности, по просроченной задолженности, отчет по коммунальным услугам, по движению дебиторской и кредиторской задолженности, отчетность в ИФНС по г. Кирову и области, в территориальные органы Федеральной службы государственной статистики по Кировской области;

Участвовать:

В мероприятиях внутреннего финансового контроля и аудита 
по поручению вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

В разработке рабочего плана счетов, форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности.

Должностные обязанности консультанта отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики

Консультант отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики обязан:

Осуществлять подготовку проектов приказов министерства юстиции Кировской области и иных документов, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, назначением на должность гражданской службы, заключением служебного контракта, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы, и оформление соответствующих решений.
Осуществлять подготовку проектов приказов и иных документов, связанных с приемом на работу, заключением трудового договора, увольнением с работы работника, и оформление соответствующих решений.
Осуществлять подготовку проектов приказов о предоставлении отпусков, командировок и проектов приказов по основной деятельности. Вести журналы регистрации указанных приказов.
Осуществлять подготовку проектов иных актов министерства по вопросам гражданской службы и кадрового обеспечения. 
       Осуществлять подготовку документов для назначения пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

       Осуществлять подготовку документов о служебной (трудовой) деятельности сотрудников министерства.

       Осуществлять ведение трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности и личных дел сотрудников министерства.

      Осуществлять ведение личных карточек формы Т-2, Т-2ГС, своевременно вносить в них необходимые изменения, связанные с трудовой (служебной) деятельностью.

      Вносить информацию о количественном, качественном составе гражданских служащих и их движении в программу «Партнер-Персонал – Расчет заработной платы и кадровый учет на предприятии», следить за своевременным обновлением и пополнением указанной программы.

     Осуществлять кадровую работу в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составам государственной гражданской службы Российской Федерации».

     Осуществлять оформление и выдачу служебных удостоверений сотрудникам министерства.
     Осуществлять подготовку документов по определению стажа гражданской службы гражданских служащих для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и подготовку документов по определению стажа работы работников министерства для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

     Осуществлять проверку достоверности сведений, представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Кировской области.
     Осуществлять подготовку документов отдела по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив министерства и к уничтожению.

     Участвовать в мероприятиях по противодействию коррупции в министерстве, по обеспечению соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
Должностные обязанности консультанта отдела по ведению регистра муниципальных правовых актов и государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти

Консультант отдела по ведению регистра муниципальных правовых актов и государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти обязан:

Осуществлять в установленном порядке включение муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных нормативных правовых актов Кировской области (далее – регистр) в электронном виде.

В установленном порядке осуществлять проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (далее – акты), включенных в регистр на соответствие федеральному и областному законодательству, уставу муниципального образования, требованиям юридико-технического оформления.

Осуществлять в установленном порядке контроль установленных порядка, сроков и качества проведения учреждением предварительной юридической оценки актов на соответствие федеральному и областному законодательству, уставу муниципального образования, требованиям юридико-технического оформления, а также на соответствие выводам правовой экспертизы.

Участвовать в разработке подпрограммы (отдельного мероприятия программы) государственной программы в установленной сфере деятельности отдела, анализировать эффективность мероприятий подпрограммы (отдельного мероприятия программы) государственной программы и по результатам анализа, по поручению начальника отдела, подготавливать отчет о реализации мероприятий за соответствующий период и предложения по внесению изменений в государственную программу.

По поручению начальника отдела разрабатывать проекты законов, проекты иных правовых актов Кировской области, правовых актов министерства юстиции Кировской области по вопросам ведения регистра, в установленном порядке готовить их для рассмотрения Законодательным Собранием Кировской области, Правительством Кировской области, Губернатором Кировской области, министром юстиции Кировской области.

Осуществлять рассмотрение письменных запросов о предоставлении сведений, содержащихся в регистре, органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, должностных лиц, граждан и организаций, подготавливать ответы на запросы.
Участвовать в разработке методических рекомендаций по вопросам включения муниципальных нормативных правовых актов в регистр, проведения правовой экспертизы.
Осуществлять государственную регистрацию нормативных правовых актов органов исполнительной власти Кировской области (за исключением нормативных правовых актов Губернатора Кировской области, Правительства Кировской области).

Осуществлять ведение государственного реестра нормативных правовых актов органов исполнительной власти Кировской области (за исключением нормативных правовых актов Губернатора Кировской области, Правительства Кировской области).

Осуществлять взаимодействие с органами исполнительной власти Кировской области по вопросам государственной регистрации нормативных правовых актов.
Готовить обобщения и статистические отчеты по итогам работы отдела и по отдельным направлениям его деятельности.

Должностные обязанности консультанта отдела организационного, документационного обеспечения и контроля
Консультант отдела организационного, документационного обеспечения и контроля обязан:


Осуществлять подготовку списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации для подписания их Губернатором Кировской области.


Организовывать заседания Общественного совета при министерстве юстиции Кировской области.

Вести регистр документов стратегического планирования с помощью государственной автоматизированной информационной системы «Управление».

Осуществлять подготовку проектов нормативных правовых актов Кировской области по утверждению Государственной программы Кировской области «Развитие юстиции» на соответствующий период.


Осуществлять заполнение и подготовку в электронной форме отчета министерства о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций,  а также о мерах, принятых по таким обращениям в закрытом сегменте информационного ресурса Сетевой справочный телефонный узел Российской Федерации.

Осуществлять подготовку методических документов (разъяснений, указаний, сводок) по вопросам основной деятельности министерства, по вопросам деятельности отдела.


Осуществлять организацию информационной работы по освещению деятельности министерства в средствах массовой информации, подготовку планов информационной работы (еженедельных и ежемесячных), пресс-релизов о мероприятиях.


Осуществлять подготовку и (либо) участие в подготовке проектов правовых актов по общим вопросам деятельности министерства, по вопросам деятельности отдела.


Обеспечивать взаимодействие с управлением Министерства юстиции России по Кировской области по вопросам организации и проведения Координационных советов, совещаний и мероприятий.


Осуществлять организационное обеспечение мероприятий, проводимых с участием министра юстиции Кировской области (лица, исполняющего обязанности министра юстиции Кировской области), заместителями министра юстиции Кировской области.
         Осуществлять подготовку сводных планов работы министерства, сводных отчетов о деятельности министерства.
Осуществлять работу с контрольными документами, поручениями министра, заместителей министра.

Права государственного гражданского служащего

Государственный гражданский служащий имеет право на:

Реализацию установленных статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ основных прав гражданского служащего.

Выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные и обусловленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кировской области.

Внесение предложений начальнику отдела по совершенствованию своей работы, связанной с выполнением должностных обязанностей, а также предложений по совершенствованию деятельности отдела.

Ответственность государственного гражданского служащего
Государственный гражданский служащий несет установленную законодательством ответственность за:

Несоблюдение запретов и ограничений, связанных с государственной гражданской службой.

Разглашение сведений, составляющих государственную, иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, в том числе:

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

Утрату или порчу государственного имущества Кировской области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

Невыполнение должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области, правил служебного распорядка.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

При оценке деятельности учитываются показатели, утвержденные правовым актом Правительства области в соответствии с особенностями задач и функций государственно-правового управления министерства юстиции Кировской области.

При оценке деятельности учитываются также следующие показатели:

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок 
в документации);

выполняемый объем работы (количество завершенной и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо 
от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).
Перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе
1) Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет: 

- личное заявление кандидата об участии в конкурсе; 

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой 
по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина 
(за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (Учетная форма № 001-ГС/у);

- документы воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- согласие на получение и обработку персональных данных государственных гражданских служащих (граждан), участвующих в конкурсе  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы);

- типовую форму разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные субъекту персональных данных.
2) Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:
- личное заявление кандидата об участии в конкурсе;
- заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

- согласие на получение и обработку персональных данных государственных гражданских служащих (граждан), участвующих в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы);
- типовую форму разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные субъекту персональных данных;

- по желанию – копии документов, подтверждающих повышение 
или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
3) Гражданский служащий министерства юстиции Кировской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Перечень необходимых документов приведен в разделе «Государственная гражданская служба Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области (https://www.kirovreg.ru/power/gs/index.php).
Место и время приема документов

Документы кандидатов принимаются по адресу: г. Киров, ул. Карла Либкнехта, д. 69, здание № 2 Правительства Кировской области (вход со стороны Театральной площади), кабинет № 133, по рабочим дням: понедельник-четверг с 14 час. 00 мин. 
до 17 час. 00 мин., пятница с 14 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. (время московское).
Прием документов будет осуществляться в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет», на официальном информационном сайте Правительства Кировской области (https://www.kirovreg.ru/board/vac/). Документы для участия в конкурсе представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
Последний день приема документов – 15 мая 2024 года.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину, гражданскому служащему в их приеме.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Предполагаемое время проведения конкурса: с 5 июня 2024 года по 11 июня 2024 года.

Конкурсные процедуры будут проходить по адресу: г.Киров, ул.К.Либкнехта, д.69.

Методы оценки
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов 
на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 
на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием непротиворечащих федеральным законам и другим нормативно-правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование, подготовка проекта документа и индивидуальное собеседование.
Порядок проведения конкурса
Конкурс проводится в два этапа:
На первом этапе конкурсная комиссия проводит проверку достоверности представленных сведений, оценивает кандидатов на основании представленных 
ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.
На втором этапе проводятся конкурсные процедуры:

Тестирование на знание Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции, по тематике профессиональной служебной деятельности; на уровень владения государственным языком Российской Федерации (русским языком); на знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Подготовка проекта документа для оценки знаний и умений, необходимых 
для непосредственного исполнения должностных обязанностей.
Индивидуальное собеседование кандидата с членами конкурсной комиссии. 
В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы кандидату, направленные на оценку его профессионального уровня.

Подробную информацию о порядке и условиях проведения конкурса можно получить по телефонам: (8332) 27-27-22, доб. 2253, Мачехина Ксения Александровна, e-mail: ok@minjust43.ru.
_________
