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Нормативные правовые и иные акты 
в сфере противодействия коррупции 
(размещены на сайте министерства юстиции Кировской области в разделе «Противодействия коррупции»
https://минюст43.рф/anti_corruption/)

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ);
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ);
Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ);
Закон Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО 
«О государственной гражданской службе Кировской области»;
Закон Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО 
«О противодействии коррупции в Кировской области»;
Указ Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 68                      «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (вместе с «Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»);
Указ Губернатора Кировской области от 14.03.2017 № 49                     «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
Указ Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43                       «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
Указ Губернатора области от 19.01.2017 № 8 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих исполнительных органов Кировской области»;
Распоряжение Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»;
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 23.05.2025 № 3 «Об утверждении Плана мероприятий министерства юстиции Кировской области по противодействию коррупции                        на 2025-2028 годы»;
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 02.10.2025 № 60 «О комиссии министерства юстиции Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
Распоряжение министерства юстиции Кировской области                       от 18.05.2026 № 61 «Об утверждении Порядка поступления в отдел государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики министерства юстиции Кировской области обращений, заявлений  и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии министерства юстиции Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 16.01.2026 № 1 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства юстиции Кировской области представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)» (далее – распоряжение                                    от 16.01.2026 № 1);
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 14.03.2025 № 12 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве юстиции Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (далее – распоряжение от 14.03.2025 № 12);
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 16.01.2026 № 2 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства юстиции Кировской области к совершению коррупционных правонарушений» (далее – распоряжение от 16.01.2026 № 2);
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 24.09.2020 № 72 «Об утверждении Положения о порядке принятия государственными гражданскими служащими министерства юстиции Кировской области почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 19.01.2026 № 3 «Об утверждении Порядка сообщения отдельными категориями лиц министерства юстиции Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано  с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки  и реализации (выкупа)» (далее – распоряжение от 19.01.2026 № 3);
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 14.03.2025 № 13 «Об утверждении Порядка получения государственным гражданским служащим министерства юстиции Кировской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» (далее – распоряжение от 14.03.2025 № 13);
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 26.03.2026 № 40 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы министерства юстиции Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
Распоряжение министерства юстиции Кировской области от 26.03.2026 № 39 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве юстиции Кировской области, и государственными гражданскими служащими министерства юстиции  Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и другие.

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

· Коррупция  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, совершение данных деяний от имени или в интересах юридического лица.
· Конфликт интересов  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
· Личная заинтересованность  возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) самим служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
· Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 
в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

















Основные обязанности государственного гражданского служащего в области противодействия коррупции

1. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные законодательством.
2. Представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в случае, если замещаемая им должность включена в соответствующий Перечень должностей, и возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ.
3. Представлять сведения о своих расходах, а также о расходах членов своей семьи по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка в случае, если должность, замещаемая гражданским служащим, включена 
в соответствующий Перечень должностей. 
4. Сообщать министру юстиции Кировской области  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
5. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а также по предотвращению конфликта интересов.
6. Уведомлять в порядке, определенном министром юстиции Кировской области, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
7. Уведомлять министра юстиции Кировской области, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
8. Передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организации) в доверительное управление в случае, если такое владение приводит или может привести к конфликту интересов.
9. Передавать подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в министерство юстиции Кировской области.
10. Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
также установлены иные обязанности.
Государственному гражданскому 
служащему запрещается:

1. Замещать должность в случае избрания или назначения на государственную должность или выборную должность в органе местного самоуправления, избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе.
2. Участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением случаев установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ.
3. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.
4. Приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход.
5. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в министерстве юстиции Кировской области.
6. Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
7. Принимать без письменного разрешения министра юстиции Кировской области награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
8. Выполнять иную оплачиваемую работу в случае, если выполнение такой работы приводит или может привести к конфликту интересов.
9. Открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». Запрет распространяется на служащего, замещающего должность, включенную в соответствующий Перечень.
10. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в соответствующий Перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ также установлены иные запреты.








Ограничения, связанные с гражданской службой:

Государственный гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
· близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
· представления при поступлении на гражданскую службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы;
· Непредставления сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ, и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений;
· утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции.
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ также установлены иные ограничения.





Государственный гражданский служащий подлежит увольнению 
в связи с утратой доверия в случае:

· непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
· непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ, и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ, представления заведомо неполных сведений,  за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений;
· участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
· осуществления предпринимательской деятельности;
· вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
· нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, за исключением случаев, установленных федеральными законами.







Алгоритм действий при намерении государственного гражданского служащего выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работе)
(распоряжение от 16.01.2026 № 1)

1. Государственый гражданский служащий (далее – гражданский служащий) направляет в отдел государственной гражданской службы и кадров уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по утвержденной форме. К уведомлению должны быть приложены расписание занятий в образовательной организации, график либо иной документ, подтверждающий выполнение иной оплачиваемой работы во внеслужебное время.
2. Поступившее уведомление регистрируется в соответствующем журнале в день его поступления.
4. Уведомление передается для ознакомления министру юстиции Кировской области.
5. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой 
об ознакомлении министра юстиции Кировской области                 выдается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.










                     


	________________________
           (отметка об ознакомлении)



__________________________________
(должность, Ф.И.О. (последнее – при наличии) 
представителя нанимателя)
_____________________________________
(должность, Ф.И.О. (последнее – при наличии) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю о намерении выполнять                (о выполнении) с «___» ______ 20__ г.   по «____» ________ 20__ г. иную оплачиваемую работу (иной оплачиваемой работы)
___________________________________________________
 (указываются: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная 
___________________________________________________
оплачиваемая работа  (трудовой договор, гражданско-правовой договор) (при наличии); 
 ____________________________________________________________________________
полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
 _____________________________________________________________________________
индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) 
             _______________________________________________________________________________
 (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, и ее (его) адрес; 
_____________________________________________________________________________
предполагаемый (установленный) режим рабочего времени; характер выполняемой работы 
_________________________________________________________________________________ (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); наименование должности,
___________________________________________________________________________
основные обязанности (содержание обязательств), тематика
 ______________________________________________________________________________
 выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций,
 ____________________________________________________________________________
научно-исследовательской работы и т.п.); иные сведения)

Приложение (при наличии):____________________________
(копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                                       «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	«___»________20___ г.
	
	
	
	

	
	
	(подпись государственного гражданского служащего)
	
	(Ф.И.О.(последнее-при наличии) государственного гражданского служащего)



Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:____________

	«___»_________20_ г.
	
	
	
	

	(дата регистрации уведомления)
	
	(подпись государственного гражданского служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(Ф.И.О. (последнее-при наличии) государственного гражданского служащего, зарегистрировавшего уведомление)



Алгоритм действий при возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(распоряжение от 14.03.2025 № 12)

1. Гражданский служащий направляет в отдел государственной гражданской службы и кадров уведомление по утвержденной форме               о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Министр юстиции Кировской области знакомится с поступившим уведомлением, по результатам рассмотрения которого может принять одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившем уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившем уведомление,                          не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Уведомление министром юстиции Кировской области может быть направлено в комиссию министерства юстиции Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии).
4. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решения в порядке, установленном соответствующим Положением.

_________________________
    (отметка об ознакомлении)             _____________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество                                                  (последнее – при  наличии) министра юстиции Кировской                                                                    области)
                                                      _________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) государственного гражданского служащего Кировской области)

[bookmark: P179]
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
	

	

	


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: 
	

	



Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
	

	





Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии министерства юстиции Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	«___» ________ 20___ г.
	_______________________
(подпись государственного гражданского служащего)
	___________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) государственного гражданского служащего)























Алгоритм действий при получении гражданским служащим подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
(распоряжение от 19.01.2026 № 3)

[bookmark: _GoBack]Гражданский служащий после получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей представляет уведомление, составленное по утвержденной форме, в двух экземплярах в финансово-экономический отдел. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
Поступившее уведомление регистрируется в соответствующем журнале в день его поступления, один экземпляр уведомления с отметкой о регистрации передается гражданскому служащему.
Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его гражданскому служащему неизвестна, сдается ответственному лицу финансово-экономического отдела по акту приема-передачи.
Гражданский служащий, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя министра юстиции Кировской области заявление о выкупе подарка, составленное по установленной форме.



В финансово-экономический отдел министерства юстиции 
Кировской области

_________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии),

замещаемая должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей


Извещаю о получении  
(дата получения)
подарка (подарков) на  ______________________________________________
          (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки 
                       другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	№ п/п
	Наименование 
подарка
	Характеристика подарка, 
его описание
	Количество
предметов
	Стоимость подарка,
рублей*

	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	



	Приложение:
	
	на
	
	листах.

	
	(наименование документа)
	
	
	

	Лицо, представившее 
уведомление
	
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	
	
	
	
	
	

	Лицо, принявшее 
уведомление
	
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	
	
	
	
	
	


Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями  __________
	«
	
	»
	
	20
	
	г.





* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).





















АКТ 
приема-передачи подарка

от «___» _____________ 20__ г.				                   № __

	Настоящий акт составлен о том, что
	

	
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии),

	замещаемая должность лица, замещающего государственную должность, 


	
сдал, а
	государственного гражданского служащего)


	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии),

	замещаемая должность лица, принявшего подарок)


принял на ответственное хранение подарок (подарки):

	№ п/п
	Наименование подарка, его характеристика, описание
	Количество предметов
	Стоимость подарка, рублей*

	Реквизиты документа, подтверждающего стоимость подарка*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Сдал
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	Принял
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


__________
*Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).




(замещаемая должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя нанимателя (работодателя))

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) должность лица, замещающего государственную должность, государственного гражданского служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выкупе подарка

Прошу рассмотреть вопрос о возможности выкупа мною подарка (подарков), полученного (полученных) в связи 
	
	

	(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального

	

	мероприятия, место и дата его проведения)


	
	                   (наименование подарка (подарков))



сдан (сданы) на хранение в финансово-экономический отдел министерства юстиции Кировской области в установленном порядке по акту приема-передачи подарка от ____________ № ___________.



	«___»___________20___ г.
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)






Алгоритм действий гражданского служащего для получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации
(распоряжение от 14.03.2025 № 13)

1. Гражданский служащий до начала участия в управлении некоммерческой организацией составляет на имя министра юстиции Кировской области ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, оформленное по утвержденной форме (далее – ходатайство).
К ходатайству прилагаются копия учредительного документа некоммерческой организации, в управлении которой гражданский служащий намеревается участвовать на безвозмездной основе, и копия Положения об органе управления некоммерческой организации (при наличии такого Положения).
2. Ходатайство направляется в отдел государственной гражданской службы и кадров для регистрации и подготовки заключения.
3. Ходатайство представляется министру юстиции Кировской области для рассмотрения.
4. Копия зарегистрированного ходатайства с резолюцией министра юстиции Кировской области выдается государственному гражданскому служащему на руки либо направляется по почте                        с уведомлением о получении.




	
_______________________
(принятое решение)
	____________________________
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – 
____________________________
при наличии) представителя нанимателя)
от ___________________________
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – 
____________________________
при наличии) государственного гражданского служащего)

	ХОДАТАЙСТВО
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

	В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией _____________________________________________________________
(наименование некоммерческой организации)
_____________________________________________________________
Место нахождения и адрес некоммерческой организации: 
______________________________________________________________
Идентификационный номер налогоплательщика некоммерческой организации: _____________________________________________________________
Наименование единоличного исполнительного органа некоммерческой организации или наименование коллегиального органа управления некоммерческой организации: 
______________________________________________________________
Участие в управлении некоммерческой организацией предполагает возложение следующих функций: 
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Участие в управлении некоммерческой организацией планируется в качестве: _____________________________________________________
        (руководитель, член коллегиального органа управления и др.)
______________________________________________________________
Цели участия в управлении некоммерческой организацией: 
______________________________________________________________
Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться на безвозмездной основе в свободное от службы время 
и не повлечет за собой конфликт интересов при исполнении должностных обязанностей, а также нарушение иных ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области в целях противодействия коррупции.

	Приложение: ____________________________________________________
(копия учредительного документа некоммерческой организации;
_____________________________________________________
копия Положения об органе управления некоммерческой организацией (при наличии)



	«___» _________ 20__ г.

	_____________
(подпись государственного гражданского служащего)
	_______________
(инициалы, фамилия)

	__________________________________________________
(инициалы, фамилия и подпись лица, принявшего ходатайство)

	
	
	

	





Алгоритм действий при обращении в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
(распоряжение от 16.01.2026 № 2)

1. Гражданский служащий направляет в отдел государственной гражданской службы и кадров уведомление по утвержденной форме                о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
2. Уведомление в день поступления регистрируется сотрудником отдела государственной гражданской службы и кадров в соответствующем журнале. Копия зарегистрированного уведомления выдается государственному гражданскому служащему на руки под подпись.
4. Отдел государственной гражданской службы и кадров организует проверку сведений, указанных в уведомлении, путем направления уведомлений в органы прокуратуры или другие государственные органы, а также путем проведения бесед                                          с государственным гражданским служащим.



___________________
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя нанимателя)

	(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) государственного гражданского служащего)


[bookmark: Par107]
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства юстиции Кировской области к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к государственному гражданскому служащему в связи

с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

его к совершению коррупционных правонарушений

(дата, место, время, другие условия))
2. 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

должен был бы совершить государственный гражданский служащий

по просьбе обратившихся лиц)
3. 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)
4. 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (о согласии)

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)


«___» ___________ 20__ г.     _________________  _______________________
	
	(подпись государственного гражданского служащего)
	(инициалы, фамилия государственного гражданского служащего)


                                                
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства юстиции Кировской области к совершению коррупционных правонарушений: __________________

«___» ___________ 20__ г.         ___________________	    _____________________
	(дата регистрации уведомления)
	(подпись государственного гражданского служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) государственного гражданского служащего, зарегистрировавшего уведомление)

























Сроки представления документов

	Наименование документа
	Куда 
представляется
	Срок представления

	Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомму-никационной сети «Интернет»

	отдел государственной гражданской службы и кадров

	не позднее
1 апреля года, следующего 
за отчетным
(при назначении 
на должность – 
в день назначения)

	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	отдел государственной гражданской службы и кадров
	не позднее
30 апреля года, следующего
за годом,
в котором возникли основания для представления сведений
о расходах 

	Сведения о близких родственниках
	отдел государственной гражданской службы и кадров 
	не позднее 
30 сентября года, следующего 
за отчетным

	Уведомление о получении подарка
	финансово-экономический отдел
	не позднее 
3 рабочих дней 
со дня получения подарка (со дня возвращения из командировки)

	Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	министр юстиции Кировской области, органы прокуратуры или другие государственные органы

	не позднее
1 рабочего дня, следующего за днем, когда служащему стало известно о фактах такого обращения
(прибытия к месту прохождения службы)

	Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	министр юстиции Кировской области 
(отдел государственной гражданской службы и кадров)
	незамедлительно
(как только станет об этом известно)

	Уведомление об иной оплачиваемой работе
	отдел государственной гражданской службы и кадров
	до начала выполнения работы
(при назначении 
на должность – 
в день назначения)

	Ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией






Уведомление:
об изменении наименования, места нахождения и (или) адреса организации; о реорганизации организации; об изменении органа, в качестве которого или в качестве члена которого служащий участвует в управлении, а также об изменении наименования органа; об изменении функций, которые возложены на служащего; о прекращении участия в управлении организацией
	отдел государственной гражданской службы и кадров
	до начала осуществления участия 
в управлении 
(при назначении 
на должность – 
в день назначения);


не позднее
3 рабочих дней с даты принятия решения



