
ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕот 22 апреля 2025 г. N 210-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИВ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025 - 2028 ГОДЫ
На основании статьи 8 Закона Кировской области от 30.04.2009 N 365-ЗО "Опротиводействии коррупции в Кировской области" Правительство Кировской областипостановляет:
1. Утвердить Программу по противодействию коррупции в Кировской области на 2025 - 2028годы (далее - Программа) согласно приложению.
2. Руководителям органов исполнительной власти Кировской области обеспечитьвыполнение мероприятий, предусмотренных Программой, и представление в управлениепрофилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора иПравительства Кировской области отчета о выполнении мероприятий Программы за первоеполугодие - не позднее 5 июля текущего года, по итогам года - не позднее 25 декабря текущегогода.
3. Рекомендовать Председателю Законодательного Собрания Кировской области,руководителям государственных органов Кировской области, руководителям органов местногосамоуправления муниципальных образований Кировской области:
при составлении планов (программ) по противодействию коррупции руководствоватьсяПрограммой;
представлять в управление профилактики коррупционных и иных правонарушенийадминистрации Губернатора и Правительства Кировской области по запросу отчет о выполнениимероприятий Программы за первое полугодие - не позднее 5 июля текущего года, по итогам года- не позднее 25 декабря текущего года.
4. Признать утратившими силу постановления Правительства Кировской области:
4.1. От 22.09.2021 N 498-П "Об утверждении Программы по противодействию коррупции вКировской области на 2021 - 2024 годы".
4.2. От 07.07.2023 N 366-П "О внесении изменений в постановление ПравительстваКировской области от 22.09.2021 N 498-П "Об утверждении Программы по противодействиюкоррупции в Кировской области на 2021 - 2024 годы".
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования ираспространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

Председатель ПравительстваКировской областиМ.А.САНДАЛОВ

Приложение

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW240&n=258942&dst=100078
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УтвержденапостановлениемПравительства Кировской областиот 22 апреля 2025 г. N 210-П
ПРОГРАММАПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИНА 2025 - 2028 ГОДЫ

Паспорт Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2025 - 2028годы
ОтветственныйисполнительПрограммы

управление профилактики коррупционных и иных правонарушенийадминистрации Губернатора и Правительства Кировской области

СоисполнителиПрограммы органы исполнительной власти Кировской области;государственные органы Кировской области и ЗаконодательноеСобрание Кировской области (далее - государственные органыКировской области) (по согласованию);органы местного самоуправления муниципальных образованийКировской области (далее - органы местного самоуправления Кировскойобласти) (по согласованию)
Цели Программы формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениямкоррупции;повышение эффективности действующей системы профилактикикоррупционных правонарушений путем обеспечения реализации всехтребований антикоррупционного законодательства и освоенияперспективных методов профилактики коррупционных правонарушений
Задачи Программы повышение эффективности деятельности по противодействиюкоррупции в органах исполнительной власти Кировской области,государственных органах Кировской области, органах местногосамоуправления Кировской области;совершенствование правовых основ и организационных механизмовпредотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц,замещающих должности, для которых установлена обязанностьпринимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов;совершенствование механизмов контроля за расходами лиц,замещающих государственные должности Кировской области,муниципальные должности, должности государственной гражданскойслужбы Кировской области, должности муниципальной службы;совершенствование деятельности подразделений органовисполнительной власти Кировской области, государственных органовКировской области, органов местного самоуправления Кировскойобласти по профилактике коррупционных и иных правонарушений, атакже комиссий по соблюдению требований к служебному поведениюгосударственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;повышение эффективности информационно-просветительских мер,направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения к



проявлениям коррупции;совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд;повышение эффективности мер по противодействию коррупции в сферебизнеса
ЦелевыепоказателиэффективностиреализацииПрограммы

количество заседаний комиссии по координации работы попротиводействию коррупции в Кировской области, проведенных втечение отчетного года;доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебномуповедению государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов сучастием представителей институтов гражданского общества от общегоколичества заседаний указанных комиссий;отношение количества проанализированных сведений, установленныхзаконодательством Российской Федерации о государственнойгражданской (муниципальной) службе и противодействии коррупции,представленных гражданами, претендующими на замещениегосударственных должностей Кировской области, муниципальныхдолжностей, должностей государственной гражданской службыКировской области, должностей муниципальной службы, должностейруководителей государственных и муниципальных учрежденийКировской области, к общему количеству сведений, представленныхуказанными лицами;отношение количества проведенных проверок достоверности и полнотысведений, представленных гражданами, претендующими на замещениегосударственных должностей Кировской области, муниципальныхдолжностей, должностей государственной гражданской службыКировской области, должностей муниципальной службы, должностейруководителей государственных и муниципальных учрежденийКировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями дляпроведения таких проверок;отношение количества фактов осуществления контроля за расходамилиц, замещающих государственные должности Кировской области,муниципальные должности, должности государственной гражданскойслужбы Кировской области, должности муниципальной службы, кколичеству фактов, являющихся основаниями для принятия решений обосуществлении контроля за расходами указанных лиц;отношение количества лиц, замещающих государственные должностиКировской области, муниципальные должности, представившихсведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, к общему количеству лиц, замещающихгосударственные должности Кировской области, муниципальныедолжности, обязанных представлять такие сведения;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области,представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, к общему количествугосударственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, руководителей государственных имуниципальных учреждений Кировской области, обязанных



представлять такие сведения;отношение количества размещенных на официальных сайтах органовисполнительной власти Кировской области, государственных органовКировской области, органов местного самоуправления Кировскойобласти сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленных лицами, замещающимигосударственные должности Кировской области, муниципальныедолжности, должности государственной гражданской службы Кировскойобласти, должности муниципальной службы, должности руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области, кобщему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, представленных указаннымилицами и подлежащих размещению;отношение количества представленных лицами, замещающимигосударственные должности Кировской области, муниципальныедолжности, должности государственной гражданской службы Кировскойобласти, должности муниципальной службы, должности руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области,сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, по которым проведен анализ, к общемуколичеству сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, представленных указаннымилицами;отношение количества проведенных проверок достоверности и полнотысведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленных лицами, замещающимигосударственные должности Кировской области, муниципальныедолжности, должности государственной гражданской службы Кировскойобласти, должности муниципальной службы, должности руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области, кколичеству фактов, являющихся основаниями для проведения такихпроверок;количество проверок соблюдения законодательства о противодействиикоррупции в органах исполнительной власти Кировской области игосударственных учреждениях Кировской области, проведенных втечение отчетного года;количество мониторингов деятельности по профилактикекоррупционных правонарушений и соблюдения законодательства опротиводействии коррупции в органах местного самоуправленияКировской области и муниципальных учреждениях Кировской области,проведенных в течение отчетного года;отношение количества лиц, замещающих государственные должностиКировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должностимуниципальной службы, по которым проведен мониторинг участия вуправлении коммерческими и некоммерческими организациями, кобщему количеству лиц, замещающих государственные должностиКировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должностимуниципальной службы;отношение количества поступивших от работодателей сообщений озаключении трудового и (или) гражданско-правового договора навыполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим



должность государственной гражданской службы Кировской области(должность муниципальной службы), в отношении которых проведенанализ, к общему количеству поступивших от работодателей сообщенийо заключении трудового и (или) гражданско-правового договора навыполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшимдолжность государственной гражданской службы Кировской области(должность муниципальной службы);отношение количества лиц, замещающих государственные должностиКировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должностимуниципальной службы, представивших сведения о близкихродственниках, а также их аффилированности коммерческиморганизациям, к общему количеству лиц, замещающих государственныедолжности Кировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должностимуниципальной службы, обязанных представлять такие сведения;отношение количества представленных лицами, замещающимигосударственные должности Кировской области, муниципальныедолжности, должности государственной гражданской службы Кировскойобласти, должности муниципальной службы, сведений о близкихродственниках, а также их аффилированности коммерческиморганизациям, в отношении которых проведен анализ, к общемуколичеству сведений о близких родственниках, а также ихаффилированности коммерческим организациям, представленныхуказанными лицами;количество представленных органами исполнительной власти Кировскойобласти, государственными органами Кировской области, органамиместного самоуправления Кировской области сведений о ходереализации мер по противодействию коррупции;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие в противодействии коррупции,принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию вобласти противодействия коррупции, к общему количествугосударственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции;количество совещаний или иных мероприятий по профессиональномуразвитию, касающихся декларационной кампании, проведенных втечение отчетного года;количество приуроченных к государственным праздникам, инымпраздникам и памятным датам мероприятий по разъяснениюустановленного запрета на получение в связи с исполнениемдолжностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физическихи юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков всвязи с протокольными мероприятиями, со служебнымикомандировками и с другими официальными мероприятиями,проведенных в течение отчетного года;количество совещаний или иных мероприятий по разъяснениюположений законодательства Российской Федерации, связанных сограничениями, запретами, обязанностями, установленными в сферепротиводействия коррупции, требованиями о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и



служебного поведения государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, проведенных в течениеотчетного года;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие в противодействии коррупции,получивших дополнительное профессиональное образование в областипротиводействия коррупции в течение 2025 - 2028 годов, к общемуколичеству государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших нагосударственную гражданскую службу Кировской области,муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях попрофессиональному развитию в области противодействия коррупции, кобщему количеству государственных гражданских служащих Кировскойобласти, муниципальных служащих, впервые поступивших нагосударственную гражданскую службу Кировской области,муниципальную службу;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие в проведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию вобласти противодействия коррупции, к общему количествугосударственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие в проведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,получивших дополнительное профессиональное образование в областипротиводействия коррупции в течение 2025 - 2028 годов, к общемуколичеству государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд;количество просветительских и иных мероприятий в сферепротиводействия коррупции, приуроченных к Международному днюборьбы с коррупцией (9 декабря);отношение количества нормативных правовых актов и их проектов,подготовленных органами исполнительной власти Кировской области,государственными органами Кировской области, органами местногосамоуправления Кировской области, в отношении которых органамиисполнительной власти Кировской области, государственными органамиКировской области, органами местного самоуправления Кировскойобласти проведена антикоррупционная экспертиза, к общему количествунормативных правовых актов и их проектов, подготовленныхуказанными органами;отношение количества заключенных органами исполнительной власти



Кировской области, государственными органами Кировской области,органами местного самоуправления Кировской области,государственными и муниципальными учреждениями Кировскойобласти в отчетном периоде государственных контрактов,муниципальных контрактов, в отношении которых проведен анализ, кобщему количеству заключенных указанными органами в отчетномпериоде государственных контрактов, муниципальных контрактов;отношение количества представленных государственнымигражданскими служащими Кировской области, муниципальнымислужащими, в должностные обязанности которых входит участие впроведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд, деклараций о возможнойличной заинтересованности, в отношении которых проведен анализ, кобщему количеству представленных указанными лицами деклараций овозможной личной заинтересованности;отношение количества государственных гражданских служащихКировской области, муниципальных служащих, участвующих взакупочной деятельности, на которых сформированы профили, к общемуколичеству государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности;отношение количества поступивших в органы исполнительной властиКировской области, государственные органы Кировской области, органыместного самоуправления Кировской области обращений граждан иорганизаций, проанализированных на предмет наличия в них сведений овозможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших ворганы исполнительной власти Кировской области, государственныеорганы Кировской области, органы местного самоуправления Кировскойобласти обращений граждан и организаций;количество информационных материалов по вопросамантикоррупционной деятельности органов исполнительной властиКировской области, государственных органов Кировской области,органов местного самоуправления Кировской области, размещенных вСМИ в течение отчетного года;отношение количества предоставленных в отчетном периодебюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также иных ограниченныхресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.), в отношении которыхпроведен анализ на предмет аффилированности либо наличия иныхкоррупционных проявлений между должностными лицами органаисполнительной власти Кировской области (органа местногосамоуправления Кировской области) и получателем бюджетных средствили иного ограниченного ресурса, к общему количествупредоставленных в отчетном периоде бюджетных средств, а также иныхограниченных ресурсов;количество проведенных в течение отчетного года для субъектов малогои среднего предпринимательства мероприятий по вопросамвзаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области,защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства,внедрения антикоррупционных стандартов;количество видеороликов антикоррупционной направленности,созданных в течение отчетного года;количество трансляций на телевизионных каналах и в социальных сетяхвидеороликов антикоррупционной направленности;количество проведенных в течение отчетного года журналистских



конкурсов среди редакций СМИ и журналистов на лучшее освещениевопросов в сфере противодействия коррупции
Этапы и срокиреализацииПрограммы

срок реализации Программы: 2025 - 2028 годы.Программа реализуется в один этап

ОжидаемыеконечныерезультатыреализацииПрограммы

предупреждение коррупционных проявлений в органах исполнительнойвласти Кировской области, государственных органах Кировской области,органах местного самоуправления Кировской области;укрепление доверия гражданского общества к деятельности органовисполнительной власти Кировской области, государственных органовКировской области, органов местного самоуправления Кировскойобласти;повышение правовой культуры и уровня антикоррупционногоправосознания лиц, замещающих государственные должностиКировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должностимуниципальной службы;развитие межведомственного взаимодействия уполномоченного органапо профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кировскойобласти с правоохранительными органами и территориальнымиорганами федеральных органов исполнительной власти в сферепротиводействия коррупции;обеспечение участия институтов гражданского общества в реализацииантикоррупционных мероприятий в органах исполнительной властиКировской области, государственных органах Кировской области,органах местного самоуправления Кировской области;создание в обществе атмосферы нетерпимости к проявлениямкоррупции;снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому иэффективному использованию бюджетных средств, соблюдениютребований законодательства Российской Федерации и иныхнормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд, эффективному управлению имуществом,находящимся в государственной собственности Кировской области,муниципальной собственности
1. Общая характеристика сферы реализации Программы
Мероприятия по противодействию коррупции в Кировской области реализуются всоответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 13.04.2010 N 460 "О Национальной стратегии противодействиякоррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы".
В настоящее время сформирована организационная система противодействия коррупции,включающая:
комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области;
уполномоченный орган по профилактике коррупционных и иных правонарушений вКировской области;
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подразделения кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушенийорганов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области,органов местного самоуправления Кировской области (должностных лиц кадровых служб органовисполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органовместного самоуправления Кировской области, ответственных за профилактику коррупционных ииных правонарушений);
лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений ворганах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области,органах местного самоуправления Кировской области;
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственныхгражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированиюконфликта интересов.
Основными направлениями деятельности в сфере профилактики коррупционныхправонарушений, реализуемыми органами исполнительной власти Кировской области,государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировскойобласти, являются:
разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам реализацииантикоррупционной политики;
проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению;
планирование антикоррупционной деятельности и реализация планов (программ) попротиводействию коррупции;
проведение антикоррупционного мониторинга;
реализация мер по выявлению и предотвращению конфликта интересов на государственнойгражданской службе Кировской области, муниципальной службе;
проведение анализа, проверок достоверности и полноты сведений, установленныхзаконодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции,представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностейКировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданскойслужбы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области;
проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов,подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственнымиорганами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области;
обеспечение проведения антикоррупционной работы в государственных, муниципальныхучреждениях и иных организациях Кировской области;
реализация мер по профилактике коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
реализация мер по профилактике коррупционных правонарушений при использованиигосударственного и муниципального имущества;
привлечение представителей институтов гражданского общества к работе по профилактикекоррупционных правонарушений;



обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридическойответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, неисполненияобязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Вместе с тем, несмотря на реализуемые меры, проблема коррупции в Кировской области,как и в иных субъектах Российской Федерации, остается актуальной.
Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое развитиегосударства и общества, является барьером при формировании конкурентоспособной экономики,препятствует росту благосостояния населения, становлению развитого гражданского общества.
Программа предусматривает реализацию мероприятий по профилактике коррупционных ииных правонарушений органами исполнительной власти Кировской области, государственнымиорганами Кировской области (по согласованию), органами местного самоуправления Кировскойобласти (по согласованию).
2. Цели, задачи и ожидаемые конечные результаты реализации Программы
Целями Программы являются:
формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
повышение эффективности действующей системы профилактики коррупционныхправонарушений путем обеспечения реализации всех требований антикоррупционногозаконодательства и освоения перспективных методов профилактики коррупционныхправонарушений.
Целям Программы соответствуют следующие задачи Программы:
повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в органахисполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органахместного самоуправления Кировской области;
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения ивыявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, для которыхустановлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов;
совершенствование механизмов контроля за расходами лиц, замещающих государственныедолжности Кировской области, муниципальные должности, должности государственнойгражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы;
совершенствование деятельности подразделений органов исполнительной властиКировской области, государственных органов Кировской области, органов местногосамоуправления Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений, атакже комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственныхгражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированиюконфликта интересов;
повышение эффективности информационно-просветительских мер, направленных наформирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
повышение эффективности мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса.



Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы являются:
предупреждение коррупционных проявлений в органах исполнительной власти Кировскойобласти, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправленияКировской области;
укрепление доверия гражданского общества к деятельности органов исполнительной властиКировской области, государственных органов Кировской области, органов местногосамоуправления Кировской области;
повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания лиц,замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности,должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальнойслужбы;
развитие межведомственного взаимодействия уполномоченного органа по профилактикекоррупционных и иных правонарушений в Кировской области с правоохранительными органами итерриториальными органами федеральных органов исполнительной власти в сферепротиводействия коррупции;
обеспечение участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционныхмероприятий в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органахКировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
создание в обществе атмосферы нетерпимости к проявлениям коррупции;
снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективномуиспользованию бюджетных средств, соблюдению требований законодательства РоссийскойФедерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, эффективномууправлению имуществом, находящимся в государственной собственности Кировской области.
3. Мероприятия Программы
Для обеспечения реализации целей и решения задач Программы предусмотреновыполнение антикоррупционных мероприятий по следующим основным направлениям:
обеспечение реализации антикоррупционной политики;
повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов,обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировскойобласти, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировскойобласти, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных имуниципальных учреждений Кировской области ограничений и запретов, требований кслужебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействиякоррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение;
организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных наантикоррупционное просвещение;
выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельностиорганов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области,органов местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальныхучреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение;
взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных



органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтамигражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельностиорганов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области,органов местного самоуправления Кировской области в сфере противодействия коррупции;
проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной властиКировской области, государственными органами Кировской области, органами местногосамоуправления Кировской области с учетом специфики их деятельности.
Перечень мероприятий по реализации Программы представлен в приложении N 1.
4. Целевые показатели и индикаторы эффективности реализации Программы
Для оценки эффективности реализации Программы предусмотрены следующие целевыепоказатели и их индикаторы:
количество заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции вКировской области, проведенных в течение отчетного года, - не менее 4 единиц;
доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведениюгосударственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих иурегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданскогообщества от общего количества заседаний указанных комиссий - не менее 100%;
отношение количества проанализированных сведений, установленных законодательствомРоссийской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе ипротиводействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещениегосударственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностейгосударственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы,должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, кобщему количеству сведений, представленных указанными лицами, - не менее 100%;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений,представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностейКировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданскойслужбы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов,являющихся основаниями для проведения таких проверок, - не менее 100%;
отношение количества фактов осуществления контроля за расходами лиц, замещающихгосударственные должности Кировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, кколичеству фактов, являющихся основаниями для принятия решений об осуществлении контроляза расходами указанных лиц, - не менее 100%;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области,муниципальные должности, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, к общему количеству лиц, замещающихгосударственные должности Кировской области, муниципальные должности, обязанныхпредставлять такие сведения, - не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учрежденийКировской области, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, к общему количеству государственных гражданских служащих



Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальныхучреждений Кировской области, обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%;
отношение количества размещенных на официальных сайтах органов исполнительнойвласти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местногосамоуправления Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающимигосударственные должности Кировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы,должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, кобщему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленных указанными лицами и подлежащих размещению, -не менее 100%;
отношение количества представленных лицами, замещающими государственные должностиКировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службыКировской области, должности муниципальной службы, должности руководителейгосударственных и муниципальных учреждений Кировской области, сведений о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по которым проведенанализ, к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленных указанными лицами, - не менее 100%;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений одоходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленныхлицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальныедолжности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должностимуниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальныхучреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведениятаких проверок, - не менее 100%;
количество проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции ворганах исполнительной власти Кировской области и государственных учреждениях Кировскойобласти, проведенных в течение отчетного года, - не менее 4 единиц;
количество мониторингов деятельности по профилактике коррупционных правонарушенийи соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах местногосамоуправления Кировской области и муниципальных учреждениях Кировской области,проведенных в течение отчетного года, - не менее 3 единиц;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области,муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области,должности муниципальной службы, по которым проведен мониторинг участия в управлениикоммерческими и некоммерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающихгосударственные должности Кировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, -не менее 100%;
отношение количества поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и(или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области(должность муниципальной службы), в отношении которых проведен анализ, к общемуколичеству поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или)гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранеезамещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должностьмуниципальной службы), - не менее 100%;



отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области,муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области,должности муниципальной службы, представивших сведения о близких родственниках, а также ихаффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающихгосударственные должности Кировской области, муниципальные должности, должностигосударственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы,обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%;
отношение количества представленных лицами, замещающими государственные должностиКировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службыКировской области, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, атакже их аффилированности коммерческим организациям, в отношении которых проведенанализ, к общему количеству сведений о близких родственниках, а также их аффилированностикоммерческим организациям, представленных указанными лицами, - не менее 100%;
количество представленных органами исполнительной власти Кировской области,государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировскойобласти сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции - не менее 4 единиц;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие впротиводействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профессиональномуразвитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственныхгражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%;
количество совещаний или иных мероприятий по профессиональному развитию,касающихся декларационной кампании, проведенных в течение отчетного года, - не менее 1единицы;
количество приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятнымдатам мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнениемдолжностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, атакже порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, сослужебными командировками и с другими официальными мероприятиями, проведенных втечение отчетного года, - не менее 2 единиц;
количество совещаний или иных мероприятий по разъяснению положенийзаконодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами,обязанностями, установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями опредотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики ислужебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, проведенных в течение отчетного года, - не менее 1 единицы;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие впротиводействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование вобласти противодействия коррупции в течение 2025 - 2028 годов, к общему количествугосударственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службуКировской области, муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по



профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количествугосударственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервыепоступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальнуюслужбу, - не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействиякоррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, - неменее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействиякоррупции в течение 2025 - 2028 годов, к общему количеству государственных гражданскихслужащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которыхвходит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд, - не менее 100%;
количество просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции,приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), - не менее 1мероприятия в год;
отношение количества нормативных правовых актов и их проектов, подготовленныхорганами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировскойобласти, органами местного самоуправления Кировской области, в отношении которых органамиисполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области,органами местного самоуправления Кировской области проведена антикоррупционнаяэкспертиза, к общему количеству нормативных правовых актов и их проектов, подготовленныхуказанными органами, - не менее 100%;
отношение количества заключенных органами исполнительной власти Кировской области,государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировскойобласти, государственными и муниципальными учреждениями Кировской области в отчетномпериоде государственных контрактов, муниципальных контрактов, в отношении которыхпроведен анализ, к общему количеству заключенных указанными органами в отчетном периодегосударственных контрактов, муниципальных контрактов - не менее 100%;
отношение количества представленных государственными гражданскими служащимиКировской области, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, в отношениикоторых проведен анализ, к общему количеству представленных указанными лицами декларацийо возможной личной заинтересованности - не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированыпрофили, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области,муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, - не менее 100%;
отношение количества поступивших в органы исполнительной власти Кировской области,



государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской областиобращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия в них сведений овозможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших в органы исполнительнойвласти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местногосамоуправления Кировской области обращений граждан и организаций - не менее 100%;
количество информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельностиорганов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области,органов местного самоуправления Кировской области, размещенных в СМИ в течение отчетногогода, - не менее 1 единицы;
отношение количества предоставленных в отчетном периоде бюджетных средств (субсидии,гранты и др.), а также иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.), вотношении которых проведен анализ на предмет аффилированности либо наличия иныхкоррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной властиКировской области (органа местного самоуправления Кировской области) и получателембюджетных средств или иного ограниченного ресурса, к общему количеству предоставленных вотчетном периоде бюджетных средств, а также иных ограниченных ресурсов - не менее 100%;
количество проведенных в течение отчетного года для субъектов малого и среднегопредпринимательства мероприятий по вопросам взаимодействия с органами исполнительнойвласти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства,внедрения антикоррупционных стандартов - не менее 1 единицы;
количество видеороликов антикоррупционной направленности, созданных в течениеотчетного года, - не менее 1 единицы;
количество трансляций на телевизионных каналах и в социальных сетях видеороликовантикоррупционной направленности - не менее 3 единиц;
количество проведенных в течение отчетного года журналистских конкурсов средиредакций СМИ и журналистов на лучшее освещение вопросов в сфере противодействиякоррупции - не менее 1 единицы.
5. Система контроля за исполнением Программы
Текущий контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляетсяуправлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатораи Правительства Кировской области.
Органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировскойобласти, органы местного самоуправления Кировской области обеспечивают выполнениемероприятий, предусмотренных Программой, и представление в управление профилактикикоррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировскойобласти отчета о выполнении мероприятий Программы согласно приложению N 2 за первоеполугодие - не позднее 5 июля отчетного года, по итогам года - не позднее 25 декабря отчетногогода.

Приложение N 1к Программе



ПЕРЕЧЕНЬМЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ



N п/п Наименование мероприятия Исполнитель мероприятия Срок выполнениямероприятия Целевой показатель и индикатор,применяемые при оценкевыполнения мероприятия
Ожидаемый результатреализации мероприятия

1. Обеспечение реализацииантикоррупционной политики
1.1. Утверждение планов (программ)по противодействию коррупции(внесение изменений в планы(программы) по противодействиюкоррупции)

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

до 30 апреля 2025 года,далее - по меренеобходимости
наличие утвержденныхорганами исполнительнойвласти Кировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области планов(программ) по противодействиюкоррупции

1.2. Назначение лиц, ответственных заработу по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

в течение 2025 - 2028годов обеспечение организацииработы по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений в органахисполнительной властиКировской области,государственных органахКировской области, органахместного самоуправленияКировской области
1.3. Проведение анализа содержаниянормативных правовых и иныхактов органов исполнительнойвласти Кировской области,государственных органовКировской области, органов

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправления

ежегодно своевременное внесениеорганами исполнительнойвласти Кировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправления



местного самоуправленияКировской области в сферепротиводействия коррупции, ихактуализация в связи с внесениемизменений в антикоррупционноезаконодательство РоссийскойФедерации и Кировской области

Кировской области (посогласованию) Кировской области изменений внормативные правовые и иныеакты в сфере противодействиякоррупции в связи с внесениемизменений вантикоррупционноезаконодательство РоссийскойФедерации и Кировской области
1.4. Обеспечение деятельностикомиссии по координации работыпо противодействию коррупции вКировской области

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушенийадминистрацииГубернатора иПравительства Кировскойобласти (далее -управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений)

ежегодно в соответствиис планом работыкомиссии покоординации работы попротиводействиюкоррупции в Кировскойобласти

количество заседаний комиссиипо координации работы попротиводействию коррупции вКировской области, проведенныхв течение отчетного года, - неменее 4 единиц

проведение заседанийкомиссии по координацииработы по противодействиюкоррупции в Кировской области;наличие протоколов заседанийкомиссии по координацииработы по противодействиюкоррупции в Кировской области;обеспечение эффективногоосуществления в органахисполнительной властиКировской области,государственных органахКировской области, органахместного самоуправленияКировской области мер попрофилактике коррупционных ииных правонарушений;разработка и принятие мер поповышению эффективностиантикоррупционной работы
1.5. Оказание методической помощиорганам исполнительной властиКировской области,

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений
ежегодно совершенствование форм иметодов реализацииантикоррупционной политики в



государственным органамКировской области, органамместного самоуправленияКировской области в организацииработы по противодействиюкоррупции (проведениесеминаров, направлениерекомендательных писем,разработка модельных правовыхактов по вопросампротиводействия коррупции и др.)

органах исполнительной властиКировской области,государственных органахКировской области, органахместного самоуправленияКировской области

1.6. Проведение анализа исполнениягосударственными имуниципальными учреждениямиКировской области требованийзаконодательства опротиводействии коррупции, в томчисле анализа соблюденияруководителями указанныхучреждений установленныхограничений, запретов иобязанностей, исполненияплановых мероприятий попротиводействию коррупции,организация работы попредупреждению коррупции вгосударственных, муниципальныхучреждениях и иных организацияхКировской области

органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местногосамоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 30 июня и до 20декабря
наличие аналитических справокоб оценке состоянияантикоррупционной работы,проводимой в государственныхи муниципальных учрежденияхКировской области;обеспечение эффективногоосуществления вгосударственных,муниципальных учреждениях ииных организациях Кировскойобласти мер по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений

1.7. Проведение оценкиэффективности деятельности попрофилактике коррупционных и
органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местного

ежегодно,до 1 февраля наличие в органахисполнительной властиКировской области, органах



иных правонарушений органовисполнительной власти Кировскойобласти и органов местногосамоуправления Кировскойобласти

самоуправленияКировской области (посогласованию)
местного самоуправленияКировской области заполненныхформ критериев оценкиэффективности деятельности попрофилактике коррупционных ииных правонарушений органовисполнительной властиКировской области и органовместного самоуправленияКировской области

2. Повышение эффективностиреализации механизмаурегулирования конфликтаинтересов, обеспечениесоблюдения лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,должности руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской области,ограничений и запретов,требований к служебномуповедению, исполнения имиобязанностей, установленных вцелях противодействиякоррупции, а также применениемер ответственности за ихнарушение



2.1. Обеспечение деятельностикомиссий по соблюдениютребований к служебномуповедению государственныхгражданских служащих Кировскойобласти, муниципальныхслужащих и урегулированиюконфликта интересов

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно обеспечение соблюдениягосударственнымигражданскими служащимиКировской области,муниципальными служащимитребований законодательстваРоссийской Федерации иКировской области огосударственной гражданскойслужбе Кировской области,муниципальной службе ипротиводействии коррупции
2.2. Привлечение к участию в работекомиссий по соблюдениютребований к служебномуповедению государственныхгражданских служащих Кировскойобласти, муниципальныхслужащих и урегулированиюконфликта интересовпредставителей институтовгражданского общества всоответствии с Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от01.07.2010 N 821 "О комиссиях пособлюдению требований кслужебному поведениюфедеральных государственныхслужащих и урегулированиюконфликта интересов"

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно доля заседаний комиссий пособлюдению требований кслужебному поведениюгосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих иурегулированию конфликтаинтересов с участиемпредставителей институтовгражданского общества от общегоколичества заседаний указанныхкомиссий - не менее 100%

повышение эффективностиконтроля за выполнениемтребований законодательстваРоссийской Федерации иКировской области опротиводействии коррупции

2.3. Проведение анализа сведений,установленных законодательством управление профилактикикоррупционных и иных ежегодно,при поступлении отношение количествапроанализированных сведений, обеспечение своевременного иполного представления
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Российской Федерации огосударственной гражданской(муниципальной) службе ипротиводействии коррупции,представленных гражданами,претендующими на замещениегосударственных должностейКировской области,муниципальных должностей,должностей государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностеймуниципальной службы,должностей руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской области

правонарушений, органыисполнительной властиКировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

информации,являющейся основаниемдля проведения анализапредставленныхсведений

установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации о государственнойгражданской (муниципальной)службе и противодействиикоррупции, представленныхгражданами, претендующими назамещение государственныхдолжностей Кировской области,муниципальных должностей,должностей государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностеймуниципальной службы,должностей руководителейгосударственных имуниципальных учрежденийКировской области, к общемуколичеству сведений,представленных указаннымилицами, - не менее 100%

гражданами, претендующимина замещение государственныхдолжностей Кировской области,муниципальных должностей,должностей государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностеймуниципальной службы,должностей руководителейгосударственных имуниципальных учрежденийКировской области, сведений,установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации о государственнойгражданской (муниципальной)службе и противодействиикоррупции

2.4. Проведение проверокдостоверности и полнотысведений, установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации и Кировской области опротиводействии коррупции,представленных гражданами,претендующими на замещениегосударственных должностейКировской области,муниципальных должностей,должностей государственной

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,при поступленииинформации,являющейся основаниемдля проведения проверкипредставленныхсведений

отношение количествапроведенных проверокдостоверности и полнотысведений, представленныхгражданами, претендующими назамещение государственныхдолжностей Кировской области,муниципальных должностей,должностей государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностеймуниципальной службы,

обеспечение своевременного иполного представлениягражданами, претендующимина замещение государственныхдолжностей Кировской области,муниципальных должностей,должностей государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностеймуниципальной службы,должностей руководителейгосударственных и



гражданской службы Кировскойобласти, должностеймуниципальной службы,должностей руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской области

должностей руководителейгосударственных имуниципальных учрежденийКировской области, к количествуфактов, являющихся основаниямидля проведения таких проверок, -не менее 100%

муниципальных учрежденийКировской области, сведений,установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации и Кировской областио противодействии коррупции

2.5. Осуществление контроля зарасходами лиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений,ЗаконодательноеСобрание Кировскойобласти (по согласованию)

ежегодно,при поступленииинформации,являющейся основаниемдля принятия решения обосуществлении контроляза расходами лиц,замещающихгосударственныедолжности Кировскойобласти, муниципальныедолжности, должностигосударственнойгражданской службыКировской области,должностимуниципальной службы

отношение количества фактовосуществления контроля зарасходами лиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, кколичеству фактов, являющихсяоснованиями для принятиярешений об осуществленииконтроля за расходами указанныхлиц, - не менее 100%

наличие докладов о результатахосуществления контроля зарасходами лиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы;выявление случаевнесоответствия расходов лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, ихдоходам
2.6. Проведение оценкикоррупционных рисков,возникающих при реализацииорганами исполнительной властиКировской области,

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органы

ежегодно,до 1 декабря наличие аналитических справоко результатах проведенияоценки коррупционных рисков,возникающих при реализацииорганами исполнительной



государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области возложенныхна них полномочий, в том числепри реализации национальныхпроектов, и внесение изменений вперечни должностейгосударственной гражданскойслужбы Кировской области,муниципальной службы,замещение которых связано скоррупционными рисками (принеобходимости)

местного самоуправленияКировской области (посогласованию)
власти Кировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской областивозложенных на нихполномочий, в том числе приреализации национальныхпроектов;наличие в каждом органеисполнительной властиКировской области,государственном органеКировской области, органеместного самоуправленияКировской области актуальногоперечня должностейгосударственной гражданскойслужбы Кировской области(перечня должностеймуниципальной службы),замещение которых связано скоррупционными рисками

2.7. Организация приема сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представляемыхлицами, замещающимигосударственные должностиКировской области,муниципальные должности

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений,ЗаконодательноеСобрание Кировскойобласти (по согласованию)

ежегодно,до 1 апреля отношение количества лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,представивших сведения одоходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественногохарактера, к общему количествулиц, замещающихгосударственные должности

обеспечение своевременногоисполнения лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,обязанности по представлениюсведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера



Кировской области,муниципальные должности,обязанных представлять такиесведения, - не менее 100%
2.8. Организация приема сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представляемыхгосударственными гражданскимислужащими Кировской области,муниципальными служащими,руководителями государственныхи муниципальных учрежденийКировской области

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 30 апреля отношение количествагосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственных имуниципальных учрежденийКировской области,представивших сведения одоходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественногохарактера, к общему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственных имуниципальных учрежденийКировской области, обязанныхпредставлять такие сведения, - неменее 100%

обеспечение своевременногоисполнения государственнымигражданскими служащимиКировской области,муниципальными служащими,руководителямигосударственных имуниципальных учрежденийКировской области обязанностипо представлению сведений одоходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера

2.9. Размещение на официальныхсайтах органов исполнительнойвласти Кировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправления

ежегодно,в течение 14 рабочихдней со дня истечениясрока, установленногодля представлениясведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного

отношение количестваразмещенных на официальныхсайтах органов исполнительнойвласти Кировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области сведений одоходах, расходах, об имуществе

повышение открытости идоступности информации одеятельности органовисполнительной властиКировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области по



характера, представленныхлицами, замещающимигосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,должности руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской области

Кировской области (посогласованию) характера и обязательствах имущественногохарактера, представленныхлицами, замещающимигосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,должности руководителейгосударственных имуниципальных учрежденийКировской области, к общемуколичеству сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представленныхуказанными лицами иподлежащих размещению, - неменее 100%

профилактике коррупционныхправонарушений

2.10. Проведение анализа сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представленныхлицами, замещающимигосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 30 сентября отношение количествапредставленных лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,должности руководителейгосударственных имуниципальных учреждений

наличие аналитических справокоб итогах декларационнойкампании;выявление признаковнарушения законодательстваРоссийской Федерации иКировской области опротиводействии коррупции



должности руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской области, атакже проведение проверокдостоверности и полнотыпредставленных указаннымилицами сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера (при наличииоснований)

Кировской области, сведений одоходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественногохарактера, по которым проведенанализ, к общему количествусведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,представленных указаннымилицами, - не менее 100%;отношение количествапроведенных проверокдостоверности и полнотысведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,представленных лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,должности руководителейгосударственных имуниципальных учрежденийКировской области, к количествуфактов, являющихся основаниямидля проведения таких проверок, -не менее 100%
2.11. Проведение проверок соблюдениязаконодательства о управление профилактикикоррупционных и иных ежегодно поутвержденному плану количество проверок соблюдениязаконодательства о наличие справок о результатахпроверок соблюдения



противодействии коррупции ворганах исполнительной властиКировской области игосударственных учрежденияхКировской области

правонарушений противодействии коррупции ворганах исполнительной властиКировской области игосударственных учрежденияхКировской области, проведенныхв течение отчетного года, - неменее 4 единиц

законодательства опротиводействии коррупции ворганах исполнительной властиКировской области игосударственных учрежденияхКировской области

2.12. Проведение мониторингадеятельности по профилактикекоррупционных правонарушений исоблюдения законодательства опротиводействии коррупции ворганах местного самоуправленияКировской области имуниципальных учрежденияхКировской области

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений
ежегодно поутвержденному плану количество мониторинговдеятельности по профилактикекоррупционных правонарушенийи соблюдения законодательства опротиводействии коррупции ворганах местного самоуправленияКировской области имуниципальных учрежденияхКировской области, проведенныхв течение отчетного года, - неменее 3 единиц

наличие справок о результатахмониторинга деятельности попрофилактике коррупционныхправонарушений и соблюдениязаконодательства опротиводействии коррупции ворганах местногосамоуправления Кировскойобласти и муниципальныхучреждениях Кировской области

2.13. Проведение мониторинга участиялиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческими организациями

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 20 декабря отношение количества лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, покоторым проведен мониторингучастия в управлениикоммерческими инекоммерческимиорганизациями, к общемуколичеству лиц, замещающих

наличие аналитических справоко результатах мониторингаучастия лиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческимиорганизациями;выявление конфликта



государственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, - неменее 100%

интересов, связанного сучастием лиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческимиорганизациями;выявление случаевнесоблюдения запретов иограничений лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы
2.14. Обеспечение примененияпредставителем нанимателяпредусмотренныхзаконодательством мерюридической ответственности вкаждом случае несоблюдениялицами, замещающимигосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственной

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,при наличии основанийдля применения мерюридическойответственности

обеспечение эффективнойреализации в органахисполнительной властиКировской области,государственных органахКировской области, органахместного самоуправленияКировской области мер попрофилактике коррупционных ииных правонарушений



гражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,должности руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской области,запретов, ограничений итребований, неисполнения имиобязанностей, установленных вцелях противодействия коррупции
2.15. Организация рассмотрения ианализ поступивших отработодателей сообщений озаключении трудового и (или)гражданско-правового договора навыполнение работ (оказание услуг)с гражданином, ранеезамещавшим должностьгосударственной гражданскойслужбы Кировской области(должность муниципальнойслужбы)

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,по мере поступления отработодателейсообщений о заключениитрудового и (или)гражданско-правовогодоговора на выполнениеработ (оказание услуг) сгражданином, ранеезамещавшим должностьгосударственнойгражданской службыКировской области(должностьмуниципальной службы)

отношение количествапоступивших от работодателейсообщений о заключениитрудового и (или) гражданско-правового договора навыполнение работ (оказаниеуслуг) с гражданином, ранеезамещавшим должностьгосударственной гражданскойслужбы Кировской области(должность муниципальнойслужбы), в отношении которыхпроведен анализ, к общемуколичеству поступивших отработодателей сообщений озаключении трудового и (или)гражданско-правового договорана выполнение работ (оказаниеуслуг) с гражданином, ранеезамещавшим должностьгосударственной гражданскойслужбы Кировской области(должность муниципальной

наличие мотивированныхзаключений о соблюдениигражданами, замещавшимидолжности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,требований статьи 12Федерального закона от25.12.2008 N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции";выявление случаевнесоблюдения гражданами,замещавшими должностигосударственной гражданскойслужбы Кировской области,должности муниципальнойслужбы, ограничений призаключении ими послеувольнения с государственнойгражданской службы Кировскойобласти, муниципальнойслужбы трудового и (или)

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523306&dst=28


службы), - не менее 100% гражданско-правового договора
2.16. Организация приема от лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, сведенийо близких родственниках, а такжеих аффилированностикоммерческим организациям

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области, органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 30 сентября отношение количества лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,представивших сведения облизких родственниках, а такжеих аффилированностикоммерческим организациям, кобщему количеству лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,обязанных представлять такиесведения, - не менее 100%

обеспечение своевременногоисполнения лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы,обязанности по представлениюсведений о близкихродственниках, а также ихаффилированностикоммерческим организациям

2.17. Проведение анализа сведений облизких родственниках, а также ихаффилированности коммерческиморганизациям, представленныхлицами, замещающимигосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,должности государственной

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области, органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 1 декабря отношение количествапредставленных лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы, сведений

наличие аналитических справоко результатах анализа сведенийо близких родственниках, атакже их аффилированностикоммерческим организациям,представленных лицами,замещающими государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,



гражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы
о близких родственниках, а такжеих аффилированностикоммерческим организациям, вотношении которых проведенанализ, к общему количествусведений о близкихродственниках, а также ихаффилированностикоммерческим организациям,представленных указаннымилицами, - не менее 100%

должности государственнойгражданской службы Кировскойобласти, должностимуниципальной службы;предупреждение, выявление иурегулирование конфликтаинтересов в целяхпредотвращениякоррупционныхправонарушений

2.18. Представление сведений о ходереализации мер попротиводействию коррупции ворганах исполнительной властиКировской области,государственных органахКировской области, органахместного самоуправленияКировской области,подготовленных с использованиемединой системы мониторингаантикоррупционной работы АИС"Мониторинг"

управление профилактикикоррупционных и иныхправонарушений, органыисполнительной властиКировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 10 января,до 10 апреля,до 10 июля,до 10 сентября

количество представленныхорганами исполнительной властиКировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области сведений оходе реализации мер попротиводействию коррупции - неменее 4 единиц

наличие сведений о ходереализации мер попротиводействию коррупции,подготовленных сиспользованием единойсистемы мониторингаантикоррупционной работы АИС"Мониторинг"

3. Организация и проведениеобразовательных и иныхмероприятий, направленных наантикоррупционное просвещение
3.1. Организация участиягосударственных гражданскихслужащих Кировской области,

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органы
ежегодно,до 20 декабря отношение количествагосударственных гражданскихслужащих Кировской области,

наличие справок оборганизации участиягосударственных гражданских



муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары, совещанияи др.)

Кировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции,принявших участие вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции, к общему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции, - неменее 100%

служащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары,совещания и др.);правовое просвещениегосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции
3.2. Проведение совещания по вопросуразъяснения порядка проведениядекларационной кампании илииного мероприятия попрофессиональному развитию, врамках которого до сведения лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,государственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,должности которых включены всоответствующие перечни,руководителей государственных имуниципальных учреждений

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 15 марта количество совещаний или иныхмероприятий попрофессиональному развитию,касающихся декларационнойкампании, проведенных в течениеотчетного года, - не менее 1единицы

информирование лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,государственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,должности которых включены всоответствующие перечни,руководителей государственныхи муниципальных учрежденийКировской области о порядке исроках представления сведенийо доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера, о



Кировской области доводитсяинформация о порядке и срокахпредставления сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, о типовых ошибках,допускаемых при представленииуказанных сведений, оположениях методическихрекомендаций по вопросампредставления сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, об использованииспециального программногообеспечения "Справки БК" призаполнении формы справки одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, о мерах юридическойответственности за представлениенедостоверных или неполныхсведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера

типовых ошибках, допускаемыхпри представлении указанныхсведений, о положенияхметодических рекомендаций повопросам представлениясведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера, обиспользовании специальногопрограммного обеспечения"Справки БК" при заполненииформы справки о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, о мерахюридической ответственностиза представлениенедостоверных или неполныхсведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера

3.3. Проведение для государственныхгражданских служащих Кировскойобласти, муниципальныхслужащих, руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской областиприуроченных к государственнымпраздникам, иным праздникам и

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 10 февраля,до 1 декабря
количество приуроченных кгосударственным праздникам,иным праздникам и памятнымдатам мероприятий поразъяснению установленногозапрета на получение в связи сисполнением должностных(служебных) обязанностей

информированиегосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственныхи муниципальных учрежденийКировской области о запрете наполучение в связи с



памятным датам (День защитникаОтечества, Международныйженский день, Новогодниеканикулы и др.) мероприятий(проведение совещаний,направление информационныхписем и др.) по разъяснениюустановленного запрета наполучение в связи с исполнениемдолжностных (служебных)обязанностей вознаграждений отфизических и юридических лиц(подарков, денежноговознаграждения, ссуд, услуг,оплаты развлечений, отдыха,транспортных расходов и др.), атакже порядка действий приполучении подарков в связи спротокольными мероприятиями,со служебными командировками ис другими официальнымимероприятиями

вознаграждений от физических июридических лиц, а такжепорядка действий при полученииподарков в связи спротокольными мероприятиями,со служебными командировкамии с другими официальнымимероприятиями, проведенных втечение отчетного года, - неменее 2 единиц

исполнением должностных(служебных) обязанностейвознаграждений от физическихи юридических лиц, а также опорядке действий приполучении подарков в связи спротокольнымимероприятиями, со служебнымикомандировками и с другимиофициальными мероприятиями

3.4. Проведение для государственныхгражданских служащих Кировскойобласти, муниципальныхслужащих, руководителейгосударственных и муниципальныхучреждений Кировской областисовещания или иного мероприятияпо разъяснению положенийзаконодательства РоссийскойФедерации, связанных сограничениями, запретами,

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 20 декабря количество совещаний или иныхмероприятий по разъяснениюположений законодательстваРоссийской Федерации,связанных с ограничениями,запретами, обязанностями,установленными в сферепротиводействия коррупции,требованиями о предотвращенииили об урегулировании конфликтаинтересов, положений кодекса

наличие справок об участиигосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственныхи муниципальных учрежденийКировской области вмероприятиях по разъяснениюограничений и запретов;информированиегосударственных гражданских



обязанностями, установленными всфере противодействиякоррупции, требованиями опредотвращении или обурегулировании конфликтаинтересов, положений кодексаэтики и служебного поведениягосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих (далее -мероприятие по разъяснениюограничений и запретов), а такжедоведение до них в рамкахпроведения мероприятия поразъяснению ограничений изапретов информации обуголовном преследовании засовершение преступленийкоррупционной направленности (срассмотрением (в случае наличия)судебных решений о привлечениик уголовной ответственностигосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственных имуниципальных учрежденийКировской области)

этики и служебного поведениягосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,проведенных в течение отчетногогода, - не менее 1 единицы

служащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственныхи муниципальных учрежденийКировской области обограничениях, запретах,обязанностях, установленных всфере противодействиякоррупции, требованиях опредотвращении или обурегулировании конфликтаинтересов, положениях кодексаэтики и служебного поведениягосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, атакже об уголовномпреследовании за совершениепреступлений коррупционнойнаправленности (срассмотрением (в случаеналичия) судебных решений опривлечении к уголовнойответственностигосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,руководителей государственныхи муниципальных учрежденийКировской области)
3.5. Организация повышенияквалификации государственныхгражданских служащих Кировской

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органы
в течение 2025 - 2028годов отношение количествагосударственных гражданскихслужащих Кировской области,

повышение уровняквалификации государственныхгражданских служащих



области, муниципальныхслужащих, в должностныеобязанности которых входитучастие в противодействиикоррупции, по образовательнымпрограммам в областипротиводействия коррупции

Кировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции,получивших дополнительноепрофессиональное образование вобласти противодействиякоррупции в течение 2025 - 2028годов, к общему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции, - неменее 100%

Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции

3.6. Проведение для лиц, впервыепоступивших на государственнуюгражданскую службу Кировскойобласти, муниципальную службу, втечение года со дня ихпоступления на государственнуюгражданскую службу Кировскойобласти, муниципальную службумероприятий по разъяснениюограничений, запретов,обязанностей, установленныхФедеральным законом от25.12.2008 N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции" идругими федеральными законами,требований о предотвращенииили об урегулировании конфликта

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 20 декабря отношение количествагосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,впервые поступивших нагосударственную гражданскуюслужбу Кировской области,муниципальную службу,принявших участие вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции, к общему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,впервые поступивших на

наличие справок об участии лиц,впервые поступивших нагосударственную гражданскуюслужбу Кировской области,муниципальную службу, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары,совещания и др.)
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интересов (семинары, совещанияи др.), а также доведение до них врамках проведения такихмероприятий информации обуголовном преследовании засовершение преступленийкоррупционной направленности

государственную гражданскуюслужбу Кировской области,муниципальную службу, - неменее 100%

3.7. Организация участиягосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд, в мероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары, совещанияи др.)

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 20 декабря отношение количествагосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд, принявшихучастие в мероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции, к общему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд, - не менее100%

наличие справок об участиигосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары,совещания и др.)

3.8. Организация повышения органы исполнительной в течение 2025 - 2028 отношение количества снижение коррупционных



квалификации государственныхгражданских служащих Кировскойобласти, муниципальныхслужащих, в должностныеобязанности которых входитучастие в проведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд, пообразовательным программам вобласти противодействиякоррупции

власти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

годов государственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд,получивших дополнительноепрофессиональное образование вобласти противодействиякоррупции в течение 2025 - 2028годов, к общему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд, - не менее100%

рисков при осуществлениизакупок товаров, работ, услугдля обеспечениягосударственных имуниципальных нужд

3.9. Проведение просветительских ииных мероприятий в сферепротиводействия коррупции,приуроченных к Международномудню борьбы с коррупцией (9декабря) (тестированиегосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 9 декабря количество просветительских ииных мероприятий в сферепротиводействия коррупции,приуроченных кМеждународному дню борьбы скоррупцией (9 декабря), - неменее 1 мероприятия в год

формирование в общественетерпимого отношения ккоррупционным проявлениям



круглый стол, прием граждан повопросам противодействиякоррупции и др.)
4. Выявление и систематизацияпричин и условий проявлениякоррупции в деятельности органовисполнительной власти Кировскойобласти, государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области,государственных и муниципальныхучреждений Кировской области,мониторинг коррупционныхрисков и их устранение
4.1. Проведение антикоррупционнойэкспертизы нормативныхправовых актов и их проектов,подготовленных органамиисполнительной власти Кировскойобласти, государственнымиорганами Кировской области,органами местногосамоуправления Кировскойобласти, при осуществлении ихправовой экспертизы имониторинге их применения

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно отношение количестванормативных правовых актов и ихпроектов, подготовленныхорганами исполнительной властиКировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области, в отношениикоторых органамиисполнительной власти Кировскойобласти, государственнымиорганами Кировской области,органами местногосамоуправления Кировскойобласти проведенаантикоррупционная экспертиза, к

выявление в нормативныхправовых актах и их проектахкоррупциогенных факторов,способствующих формированиюусловий для проявлениякоррупции, и их устранение



общему количеству нормативныхправовых актов и их проектов,подготовленных указаннымиорганами, - не менее 100%
4.2. Рассмотрение вопросовправоприменительной практикипо результатам вступивших взаконную силу решений судов,арбитражных судов о признаниинедействительныминенормативных правовых актов,незаконными решений и действий(бездействия) органовисполнительной власти Кировскойобласти, государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области и ихдолжностных лиц в целяхвыработки и принятия мер попредупреждению и устранениюпричин выявленных нарушений

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежеквартально повышение эффективностипринимаемых мер попредупреждению и устранениюпричин нарушенийзаконодательства РоссийскойФедерации и Кировской областив сфере противодействиякоррупции

4.3. Проведение анализа закупочнойдеятельности, в том числе врамках реализации национальныхпроектов, на предметаффилированности либо наличияиных коррупционных проявлениймежду должностными лицамизаказчиков и участников закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственных и

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,по мере осуществлениязакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд

отношение количествазаключенных органамиисполнительной власти Кировскойобласти, государственнымиорганами Кировской области,органами местногосамоуправления Кировскойобласти, государственными имуниципальными учреждениямиКировской области в отчетном

исключение (минимизация)коррупционных рисков приреализации положенийзаконодательства в сферезакупок товаров, работ, услугдля обеспечениягосударственных имуниципальных нужд



муниципальных нужд,обеспечение проведенияаналогичного анализа вгосударственных и муниципальныхучреждениях Кировской области

периоде государственныхконтрактов, муниципальныхконтрактов, в отношении которыхпроведен анализ, к общемуколичеству заключенныхуказанными органами в отчетномпериоде государственныхконтрактов, муниципальныхконтрактов - не менее 100%
4.4. Проведение проверок соблюденияорганами исполнительной властиКировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области,государственными имуниципальными учреждениямиКировской области требованийзаконодательства в сфере закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд

министерство финансовКировской области,Контрольно-счетная палатаКировской области (посогласованию)

ежегодно в соответствиис планами провероксоблюдения органамиисполнительной властиКировской области,государственнымиорганами Кировскойобласти, органамиместногосамоуправленияКировской области,государственными имуниципальнымиучреждениямиКировской областитребованийзаконодательства в сферезакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд

выявление фактовкоррупционныхправонарушений и нецелевогорасходования бюджетныхсредств при осуществлениизакупок товаров, работ, услугдля обеспечениягосударственных имуниципальных нужд

4.5. Проведение социологическогоисследования для оценки уровня управление профилактикикоррупционных и иных ежегодно наличие доклада о результатахпроведения социологического



коррупции в Кировской области,разработка и принятие мер порезультатам проведенногосоциологического исследования

правонарушений исследования в целях оценкиуровня, структуры и спецификикоррупции в Кировской области;определение уровня, структурыи специфики коррупции вКировской области в целяхпринятия эффективныхантикоррупционных мер
4.6. Проведение в государственных имуниципальных учреждениях,иных организациях Кировскойобласти проверок соблюдениятребований статьи 13.3Федерального закона от25.12.2008 N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции"

органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местногосамоуправленияКировской области (посогласованию)

не реже 1 раза в 3 года всоответствии с планамипроверок соблюдениягосударственными имуниципальнымиучреждениями, инымиорганизациямиКировской областитребований статьи 13.3Федерального закона от25.12.2008 N 273-ФЗ "Опротиводействиикоррупции"

наличие справок о результатахпроверок соблюдениягосударственными имуниципальнымиучреждениями, инымиорганизациями Кировскойобласти требований статьи 13.3Федерального закона от25.12.2008 N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции"

4.7. Организация добровольногопредставления государственнымигражданскими служащимиКировской области,муниципальными служащими, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд, деклараций о возможной

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно, до 30 сентября отношение количествапредставленныхгосударственными гражданскимислужащими Кировской области,муниципальными служащими, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд,

совершенствование мер попротиводействию коррупции всфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд
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личной заинтересованности,проведение их анализа деклараций о возможной личнойзаинтересованности, в отношениикоторых проведен анализ, кобщему количествупредставленных указаннымилицами деклараций о возможнойличной заинтересованности - неменее 100%
4.8. Формирование и поддержание вактуальном состоянии профилейгосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,участвующих в закупочнойдеятельности

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно отношение количествагосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,участвующих в закупочнойдеятельности, на которыхсформированы профили, кобщему количествугосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,участвующих в закупочнойдеятельности, - не менее 100%

наличие актуальных профилейгосударственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,участвующих в закупочнойдеятельности

4.9. Утверждение и актуализацияреестра (карты) коррупционныхрисков, возникающих приосуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд (далее - реестр (карта)коррупционных рисков), и плана(реестра) мер, направленных наминимизацию коррупционныхрисков, возникающих при

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно наличие утвержденныхреестров (карт) коррупционныхрисков и планов (реестров) мер



осуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд (далее - план (реестр) мер)
4.10. Обеспечение реализацииорганами исполнительной властиКировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области планов(реестров) мер

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно,до 20 декабря наличие докладов о результатахреализации планов (реестров)мер

5. Взаимодействие органовисполнительной власти Кировскойобласти, государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области с институтамигражданского общества игражданами, обеспечениедоступности информации одеятельности органовисполнительной власти Кировскойобласти, государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области в сферепротиводействия коррупции
5.1. Анализ поступивших в органыисполнительной власти Кировскойобласти, государственные органы

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органы
ежеквартально, до 15-гочисла месяца,следующего за отчетным

отношение количествапоступивших в органыисполнительной власти Кировской
наличие информации орезультатах рассмотренияобращений граждан и



Кировской области, органыместного самоуправленияКировской области обращенийграждан и организаций, в томчисле по телефону доверия(горячей линии, электроннойприемной), на предмет наличия вних информации о фактахкоррупции со стороны лиц,замещающих государственныедолжности Кировской области,муниципальные должности,государственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,работников государственных имуниципальных учрежденийКировской области

Кировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

области, государственные органыКировской области, органыместного самоуправленияКировской области обращенийграждан и организаций,проанализированных на предметналичия в них сведений овозможных проявленияхкоррупции, к общему количествупоступивших в органыисполнительной власти Кировскойобласти, государственные органыКировской области, органыместного самоуправленияКировской области обращенийграждан и организаций - не менее100%

организаций, в том числепоступивших по телефонудоверия (горячей линии,электронной приемной), офактах коррупции со сторонылиц, замещающихгосударственные должностиКировской области,муниципальные должности,государственных гражданскихслужащих Кировской области,муниципальных служащих,работников государственных имуниципальных учрежденийКировской области

5.2. Обеспечение взаимодействияорганов исполнительной властиКировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области со средствамимассовой информации (далее -СМИ) по вопросампротиводействия коррупции, в томчисле размещения в СМИинформационных материалов повопросам антикоррупционнойдеятельности органовисполнительной власти Кировской

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно, до 20 декабря количество информационныхматериалов по вопросамантикоррупционной деятельностиорганов исполнительной властиКировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области, размещенныхв СМИ в течение отчетного года, -не менее 1 единицы

размещение в СМИинформационных материаловпо вопросамантикоррупционнойдеятельности органовисполнительной властиКировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области



области, государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области
5.3. Обеспечение рассмотренияобщественными советами отчетово реализации планов (программ)по противодействию коррупции

органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местногосамоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно усиление общественногоконтроля за выполнениеммероприятий, предусмотренныхпланами (программами) попротиводействию коррупции;обеспечение открытостиобсуждения мер попротиводействию коррупции,принимаемых органамиисполнительной властиКировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области
5.4. Размещение на информационныхстендах и в подразделах,посвященных вопросампротиводействия коррупции,официальных сайтов органовисполнительной власти Кировскойобласти, государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области актуальнойинформации о принимаемых имимерах по предупреждениюкоррупции

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно обеспечение прозрачности идоступности информации обантикоррупционнойдеятельности органовисполнительной властиКировской области,государственных органовКировской области, органовместного самоуправленияКировской области



5.5. Мониторинг информации о фактахкоррупции в органахисполнительной власти Кировскойобласти, государственных органахКировской области, органахместного самоуправленияКировской области,государственных и муниципальныхучреждениях Кировской области,опубликованной в СМИ

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежеквартально анализ информации о фактахкоррупции, опубликованной вСМИ, принятие необходимыхмер

6. Проведение мероприятий попротиводействию коррупцииорганами исполнительной властиКировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области с учетомспецифики их деятельности
6.1. Мониторинг выполнениягосударственных и муниципальныхфункций, предоставлениягосударственных и муниципальныхуслуг органами исполнительнойвласти Кировской области,органами местногосамоуправления Кировскойобласти

органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местногосамоуправленияКировской области (посогласованию),предоставляющиегосударственные имуниципальные услуги

ежегодно повышение качества идоступности предоставлениягражданам государственных имуниципальных услуг,прозрачности деятельностиорганов исполнительной властиКировской области, органовместного самоуправленияКировской области;повышение доверия населенияк деятельности органовисполнительной властиКировской области, органов



местного самоуправленияКировской области
6.2. Проведение анализапредоставления бюджетныхсредств (субсидии, гранты и др.), атакже распределения иныхограниченных ресурсов (квоты,частоты, участки недр и др.) напредмет аффилированности либоналичия иных коррупционныхпроявлений между должностнымилицами органов исполнительнойвласти Кировской области, органовместного самоуправленияКировской области иполучателями бюджетных средствили иных ограниченных ресурсов

органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местногосамоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно, по мерепредоставлениябюджетных средств илииных ограниченныхресурсов

отношение количествапредоставленных в отчетномпериоде бюджетных средств(субсидии, гранты и др.), а такжеиных ограниченных ресурсов(квоты, частоты, участки недр идр.), в отношении которыхпроведен анализ на предметаффилированности либо наличияиных коррупционных проявлениймежду должностными лицамиоргана исполнительной властиКировской области (органаместного самоуправленияКировской области) иполучателем бюджетных средствили иного ограниченного ресурса,к общему количествупредоставленных в отчетномпериоде бюджетных средств, атакже иных ограниченныхресурсов - не менее 100%

совершенствование форм иметодов выявленияаффилированных связей припредоставлении бюджетныхсредств или иных ограниченныхресурсов

6.3. Разработка и принятие мер,направленных на снижениекоррупционных рисков приреализации органамиисполнительной власти Кировскойобласти, государственнымиорганами Кировской области,органами местного

органы исполнительнойвласти Кировской области,государственные органыКировской области (посогласованию), органыместного самоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно снижение коррупционныхрисков при реализацииорганами исполнительнойвласти Кировской области,государственными органамиКировской области, органамиместного самоуправленияКировской области



самоуправления Кировскойобласти национальных проектов национальных проектов

6.4. Осуществление контроля заиспользованием объектовгосударственной собственностиКировской области,муниципальной собственности, втом числе за соответствиемдоговоров, заключаемых вотношении объектовгосударственной собственностиКировской области,муниципальной собственности,требованиям законодательстваРоссийской Федерации иКировской области

органы исполнительнойвласти Кировской области,органы местногосамоуправленияКировской области (посогласованию)

ежегодно выявление фактов нецелевогоиспользования объектовгосударственной собственностиКировской области,муниципальной собственности;принятие своевременных иэффективных мер понедопущению нецелевогоиспользованиягосударственного имуниципального имущества

6.5. Осуществление контроля зазаконностью использованиябюджетных средств, в том числевыделенных на реализациюнациональных проектов

министерство финансовКировской области,Контрольно-счетная палатаКировской области (посогласованию)

ежегодно выявление фактовкоррупционныхправонарушений и нецелевогорасходования бюджетныхсредств
6.6. Проведение мероприятий ссубъектами малого и среднегопредпринимательства повопросам взаимодействия сорганами исполнительной властиКировской области, защиты правсубъектов малого и среднегопредпринимательства, внедренияантикоррупционных стандартов

министерствопромышленности,предпринимательства иторговли Кировскойобласти, уполномоченныйпо защите правпредпринимателей вКировской области

ежегодно, до 20 декабря количество проведенных втечение отчетного года длясубъектов малого и среднегопредпринимательствамероприятий по вопросамвзаимодействия с органамиисполнительной власти Кировскойобласти, защиты прав субъектовмалого и среднегопредпринимательства, внедрения

обеспечение открытостидеятельности органовисполнительной властиКировской области;повышение эффективности мерпо противодействию коррупциив сфере бизнеса



антикоррупционных стандартов -не менее 1 единицы
6.7. Создание и трансляция нателевизионных каналах и всоциальных сетях видеороликовантикоррупционнойнаправленности

управление массовыхкоммуникаций Кировскойобласти
ежегодно количество видеороликовантикоррупционнойнаправленности, созданных втечение отчетного года, - неменее 1 единицы;количество трансляций нателевизионных каналах и всоциальных сетях видеороликовантикоррупционнойнаправленности - не менее 3единиц

формирование в общественетерпимого отношения кпроявлениям коррупции

6.8. Проведение журналистскогоконкурса среди редакций СМИ ижурналистов на лучшее освещениевопросов в сфере противодействиякоррупции

управление массовыхкоммуникаций Кировскойобласти
ежегодно количество проведенных втечение отчетного годажурналистских конкурсов средиредакций СМИ и журналистов налучшее освещение вопросов всфере противодействиякоррупции - не менее 1 единицы

формирование в общественетерпимого отношения кпроявлениям коррупции



Приложение N 2к Программе
ОТЧЕТо выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировскойобласти на 2025 - 2028 годыза ___________________

_________________________________________________________________________(наименование соисполнителя мероприятий Программы)

Номер подпункта перечнямероприятий по реализацииПрограммы
НаименованиемероприятияПрограммы

Информация о реализациимероприятия Программы<*>
Примечание

(должность руководителя органаисполнительной власти Кировскойобласти, (государственного органаКировской области, органаместного самоуправленияКировской области))

(подпись) (инициалы,фамилия)

(должность лица, ответственного засоставление отчета о выполнениимероприятий Программы)
(подпись) (инициалы,фамилия) (номертелефона)

--------------------------------<*> Информация о реализации мероприятия Программы за второе полугодие отчетногогода представляется с указанием информации о реализации мероприятия Программы за весьгод (с включением данных за первое полугодие отчетного года). Информация о реализациимероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, егосодержание, количественные и качественные характеристики, реквизиты и наименованияпринятых правовых актов и другие сведения о проведенной работе по реализациимероприятия Программы.


